
 

 
 
 
 
Du suchst einen Beruf mit sicheren Zukunftsaussichten? 
 

Der Beruf des Pflegefachmann/-frau bietet vielseitige Einsatz- und Weiterentwicklungsmöglichkeiten. Da Du 
täglich eng mit Menschen zusammenarbeitest, ist der Arbeitsalltag sehr abwechslungsreich. Du wirst Teil von 
vielfältigen Lebenserfahrungen und bewegenden Lebensgeschichten. 

Wir die Schwester Agnes GmbH versorgen als ambulanter Pflegedienst, Tagespflege (mit einer Option für 
Beatmungs- und intensivpflege) kranke, pflegebedürftige und behinderte Menschen. Als Aufgabe verstehen wir 
es, den uns anvertrauten Menschen ein Leben zu ermöglichen, dass von größtmöglicher Selbständigkeit und 
Würde geprägt ist. Wir verstehen uns als Team, welches unabhängig von Hierarchieebenen, die bestmögliche 
Versorgung für die zu Pflegenden als auch eine mitarbeiterorientierte Arbeitsatmosphäre zum Ziel hat. 

Bei uns stehen die Menschen mit ihren Wünschen und Bedürfnissen im Mittelpunkt. In der pflegerischen 
Versorgung bedeutet das für uns, dass wir die Klienten* innen täglich dabei unterstützen, ein selbstbestimmtes 
Leben führen zu können. Wir bieten daher einen zukunftssicheren Ausbildungsplatz 

freuen Sie sich auf viele spannende Aufgaben 

Das bringen Sie mit: Verantwortungsbewusstsein, Einfühlungsvermögen, Zuverlässigkeit, Offenheit, 
Ehrlichkeit und Teamfähigkeit sowie Freude am Umgang mit Menschen. 

 
Schulische Voraussetzungen 

• Mittlerer oder mindestens gleichwertiger Schulabschluss oder 
• Hauptschulabschluss mit 2-jähriger abgeschlossener Berufsausbildung oder 
• Hauptschulabschluss mit 1-jähriger Assistenz-/Helferausbildung in der Pflege 
• Erweiterter Schulabschluss e.BBR 

Trifft das nicht zu, sie denken Sie sind nicht qualifiziert genug, oder keine 20`mehr? wir versuchen auch über 
Umwegen andere Möglichkeiten zu finden. 

 

Das gehört bei uns dazu: 
3-jährige generalistische Ausbildung zur Pflegefachfrau * mann in verschiedenen Einsatzbereichen nach 
Ausbildungsplan 

• Betreuung durch freigestellten Praxisanleiter 
• Betriebsinternes Ausbildungskonzept und betrieblichen Ausbildungsplan 
• Kennenlernen der verschiedenen Arbeitsbereiche und Arbeitsfelder der Pflege 
• Begleitung, Betreuung und Pflege der Klienten*innen 
• Die individuellen Ausbildungszweige werden durch pädagogisch geschulte Praxisanleiter begleitet 
• Sehr gute Übernahmechancen 
• Patenschaften durch Auszubildende des Betriebes 
• Treffen der Azubis der Sr. Agnes 1-2x im Jahr 
• Ein Aufgabenbereich für Herz und Verstand 
• Kennenlernen der Bereiche der ambulanten Akut- und Langzeitpflege 
• erlernen der Skills der Grund - und Behandlungspflege und Maßnahmen 
• Dokumentation / Erarbeiten des Pflegeprozesses digital unter Einbezug des Strukturmodells der SIS 
• Anleitung zur Übernahme von organisatorischen und administrativen Aufgaben 
• Versorgung im SAPV Bereich 
• In Planung: die Skills der Beatmungs- und Intensivpflege 
• In Planung: Räume zum praktischen internen Unterricht durch freigestellten Praxisanleiter 
• Kooperation mit verschiedenen Hoch- und Pflegeschule  
• Ausbildungsvergütung: 1. Jahr 1.100, - €, 2. Jahr 1.200, - €, 3. Jahr 1.300, - € 
• Übernahme des ÖPNV-Ticket, E-Bike 
• Bereitstellung Lerntablett (Surface / Apple, Ratenkauf mtl. 30€) sowie von Fachbüchern 
• Einen modernen Arbeitsplatz in einem engagierten Team mit vielen sympathischen Kollegen. 

 

Wir freuen uns auf deine aussagekräftige Bewerbung als Auszubildende/-r zum/zur Pflegefachfrau *mann unter 
www.frag-die-luzie.de oder unter info@frag-die-luzie.de 

https://www.frag-die-luzie.de/
mailto:info@frag-die-luzie.de

